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Vigtigt at vide om fleksibel deltidsbeskaeftigelse

Vigtigt at vide om fleksibel deltidsbeskaeftigelse indeholder en gennemgang af de mest relevante regler om
ansaettelsesformen, fleksibel deltidsbeskaeftigelse, som blev indfert ved fornyelsen af Butiksoverenskomsten
den 1. marts 2023. Reglerne tradte endeligt i kraft den 1. januar 2024.

Reglerne er kun relevante for butikker, der enten selv har tegnet butiksoverenskomsten, er medlem af Dansk
Erhverv eller har valgt at ansaettelseskontrakterne folger overenskomsten fuldsteendigt.

Har du spergsmal til reglerne om fleksibel deltidsbeskaeftigelse, er du velkommen til at kontakte DSK for
naermere radgivning.

Der er kontraktskabeloner tilgeengelige pa DSK's hiemmeside.
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Hvem geelder de nye regler for?

Udgangspunktet er, at reglerne om fleksibel deltidsbeskaeftigelse gaelder for butikker, som har tiltradt
Butiksoverenskomsten. Butikker der har tegnet Butiksoverenskomsten skal derfor vaere opmaerksom pa, om de
onsker at ansastte en medarbejder pa almindelig deltid eller som fleksibel deltidsbeskaeftiget, hvis det er
muligt.

Hvis butikken ikke har tiltradt Butiksoverenskomsten er udgangspunktet, at butikken ikke er omfattet af de nye
regler om fleksibel deltidsbeskaeftigelse og derfor kan ansaette medarbejdere pa deltid, som de hidtil har gjort.
DSK anbefaler dog, at Butikken er saerligt opmaerksom ved udarbejdelsen af nye ansaettelseskontrakter. Det
skyldes, at der kan vaere mulighed for at blive omfattet af reglerne, hvis det angives i medarbejderens
ansaettelseskontrakt, at ansaettelsesforholdet folger Butiksoverenskomsten generelt. | stedet kan Butikken
veelge at folge Butiksoverenskomsten pa de enkelte punkter f.eks. for len, pension mu.

Hvad betyder de nye regler for almindelige deltidsansatte?

Har butikken tiltradt Butiksoverenskomsten kommer der til at ske en reekke sendringer for ansatte pa deltid. Fra
den 1. januar 2024 er det udelukkende medarbejdere ansat som fleksibelt deltidsansatte, der ma have
varierende arbejdstider.

Derfor skal medarbejdere, som er ansat pa deltid, have et konkret timetal, som skal vaere aftalt i
anseettelseskontrakten.

Det kan eksempelvis formuleres som:
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e Medarbejderens arbejdstid udger 25 timer om ugen
e Medarbejderens arbejdstid udger 25 timer om ugen i gennemsnit over en 16-ugers planperiode. Der
henvises til den til enhver tid gaeldende arbejdstidsplan.

Den deltidsansatte medarbejder er derfor berettiget til at arbejde de timer der aftales. Hverken mere eller
mindre. Det er arbejdsgivers ansvar at sikre, at medarbejderen udelukkende arbejder det aftalte antal timer.

Den deltidsansatte ma gerne arbejde mere den ene uge og mindre den naeste uge osv. Det essentielle er dog,
at nar planperioden er slut og arbejdstiden gar op, sa har medarbejderen arbejdet det der eksempelvis svarer
til 25 timer om ugen.

Hvem kan ansaettes som fleksibelt deltidsbeskaeftigede?
Fleksibelt deltidsbeskaeftigede kan ansasttes i to arbejdstidsintervaller. Enten 8-15 timer i gennemsnit i ugen
eller 13-20 timer i gennemsnit om ugen.

Der er udelukkende fem grupper, som kan ansasttes som fleksibelt deltidsbeskaeftigede:

1. Unge under 18 ar.
Studerende, som gennemforer en statsanerkendt heltidsundervisning (En SU berettiget uddannelse)
med tilleeg af en periode pa 6 maneder efter ophert studieaktivitet.

3. Bijobbere, hvor bijobbet bestar sidelobende med medarbejderens hovedbeskaeftigelse eller virke.
Ansaettelsesformen kan bestai 2 ar.

4. Personerierhvervsuddannelse, jf. erhvervsuddannelsesloven

5. Pensionister

Ansaetter butikken en fleksibelt deltidsbeskaeftiget kan arbejdstidsbestemmelsen i ansaettelseskontrakten
eksempelvis formuleres pa folgende made:

e 'Medarbejderen er ansat som fleksibelt deltidsbeskaeftiget i arbejdstidsintervallet 8-15 timer om ugen i
gennemsnit over en 16-ugers planperiode, jf. butiksoverenskomsten. Der henvises til den til enhver tid
geeldende arbejdstidsplan.”

Opfylder medarbejderen ikke laengere kriterierne ovenfor, skal medarbejderen informere butikken om det. Det
geelder dog ikke, hvis butikken pa forhand kender slutdatoen. F.eks. ved butikken, hvornar.en medarbejder
fylder 18 ar, samt hvornar 2-ars perioden for en bijobber opheorer.

Ansaettelsesformen skal efterfolgende sendres inden for 6 maneder til en maneds udgang.

For en studerende geelder der dog en 6 maneders periode fra opher af studiet og endnu en periode pa 6
maneder til udgangen af en maned til at gennemfore aendringen. En studerende kan derfor vaere ansat som
fleksibelt deltidsbeskasftiget i 3 ar i alt. For en bijobber betyder det, at ansaettelsen som fleksibel
deltidsbeskeaeftiget kan besta i 2 ar + 6 maneder til udgangen af en maned.

Fristen for udlebet af de 6 maneder til en maneds udgang leber tidligst fra tidspunktet, hvor medarbejderen
ikke laengere opfylder kriterierne for at vaere fleksibelt deltidsansat. Hvis medarbejderen ikke informerer om, at
han eller hun ikke er omfattet af gruppen laengere, skal butikken kun foretage aendringen af
ansaettelsesforholdet inden for fristen, hvis butikken er blevet gjort bekendt med, at kriterierne ikke er opfyldt
leengere. Hvis det ikke er tilfeeldet, lober fristen forst fra kendskabstidspunktet.

Tilretteleeggelse af arbejdstiden for fleksibelt deltidsbeskaseftigede

En fleksibelt deltidsbeskaeftiget skal arbejde det aftalte antal timer hen over en 16 ugers planperiode.
Medarbejderen behover ikke nedvendigvis at arbejde de samme antal timer hver uge. Dog skal de
overenskomstmaessige regler om arbejdstid overholdes.
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Er medarbejderen eksempelvis ansat i timeintervallet 8-15 timer i gennemsnit om ugen, kan medarbejderen
derfor arbejde 10 timer den ene uge og 12 timer den anden uge. Det vigtige er blot, at nar planperioden er slut,
skal medarbejderen have arbejdet det antal timer som intervallet tillader. Hverken mere eller mindre.

Startdatoen for planperioden skal geres tilgaengelig for medarbejderen. Senest 2 uger efter planperiodens
udleb har medarbejderen mulighed for at fa oplyst vedkommendes faktisk preesterede timetal i planperioden,
hvis vedkommende anmoder herom.

Afholder medarbejderen ferie eller har overenskomsthjemlet frihed som f.eks. feriefridage, helligdagsreduktion
m.v., skal arbejdsgiver taelle det antal timer med i opgerelsen som medarbejderen normalt skulle have arbejdet
i den periode.

Butikkens vurdering af fleksibelt deltidsbeskaseftigedes arbejdstid
2 gange om aret, med mindst 5 maneders mellemrum, skal butikken vurdere, hvor meget fleksibelt
deltidsbeskaesftigede har arbejdet i de seneste planperioder.

Hvis medarbejderen i de seneste 2 afsluttede planperioder har arbejdet mere end 20 timer i gennemsnit, er
butikken forpligtet til at tilbyde medarbejderen en deltidskonkrakt svarende til de faktisk praesterede antal
timer i den senest afsluttede planperiode. Deltidsansaettelsen traeder i kraft fra den naestkommende
planperiode.

Eksempel:

e Har en fleksibelt deltidsbeskaeftiget arbejdet 25 timer i gennemsnit i planperioden fra den 1. januar -
21. april og 21 timer i gennemsnit i planperioden fra den 22. april - 11. august, er butikken forpligtet til at
tilbyde den ansatte en ansaettelse pa deltid pa 21 timer om ugen.

Siger medarbejderen nej tak til tilbuddet om deltidsansasttelse er butikken forpligtet til at serge for, at
medarbejderen ikke arbejder mere end 20 timer i gennemsnit i de naeste to folgende planperioder.

Vigtigt!!

e Hvis butikken ikke overholder kontrollerne, reglerne om at tilbyde deltidskontrakt eller ikke holder
medarbejderens preesterede timetal under 20 timer i gennemsnit nar det har vaeret overskredet i to
planperioder kan det medfere krav om betaling af bod.

Hvad sker der, hvis timetalsintervallerne ikke overholdes?

Har butikken ansat fleksibel deltidsbeskaeftigede medarbejdere er det vigtigt, at butikken er seerligt
opmarksom pa, hvor meget disse medarbejdere arbejder. Medarbejderne skal i en planperiode altid
overholde sit timeinterval. Det stiller seerligt krav til arbejdsgiver i forhold til eksempelvis at holde styr p3,
hvornar medarbejdere bytter vagter med hinanden, hvem arbejdsgiver skal kalde ind, nar en medarbejder er
Syg OsV.

Konsekvenserne ved at den ansatte har arbejdet mere end det aftalte interval gennemgas nedenfor:

| det tilfaelde, hvor en medarbejder er ansat i intervallet 8-15 timer, ender med at have arbejdet mere end 15
timer i en hel planperiode, dog maksimalt 20 timer i gennemsnit i planperioden, har medarbejderen mulighed
for at anmode arbejdsgiveren skriftligt om ansasttelse i intervallet pa 13-20 timer. Anmodningen skal indgives
senest 8 uger efter udlebet af planperioden. Arbejdsgiveren har pligt til at efterleve anmodningen.

Hvis en medarbejder derimod arbejder mere end 20 timer i gennemsnit i planperioden, kan medarbejderen
skriftligt anmode arbejdsgiveren om at blive ansat pa deltid svarende til det gennemsnitlige ugentlige timetal,
som medarbejderen har praesteret i planperioden. Anmodningen skal ske skriftligt senest 8 uger efter udlebet
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af planperioden. Har en medarbejder derfor eksempelvis arbejdet 25 timer i gennemsnit hen over den seneste
planperiode har medarbejderen krav pa at blive ansat pa deltid pa 25 timer ugentligt. Arbejdsgiver har pligt til
at efterleve anmodningen og aendringen traeder i kraft fra den naestkommende planperiode.

Sognehelligdagsreduktion
Reglerne om segnehelligdagsreduktion i Butiksoverenskomsten gaelder ogsa for fleksibelt
deltidsbeskaeftigede. Der er dog vedtaget visse modifikationer.

Er medarbejderen ansat i arbejdstidsintervallet 8-15 timer, reduceres arbejdstiden med 2 timer for hver
sognehelligdag (Nytarsdag, skeertorsdag, langfredag, paskedag, 2. paskedag, kr. Himmelfartsdag, pinsedag, 2.
pinsedag, 1. juledag og 2. juledag samt grundlovsdag og juleaftensdag)

Er medarbejderen ansat i arbejdstidsintervallet 13-20 timer, reduceres arbejdstiden med 3,5 timer for hver
sognehelligdag (Nytarsdag, skeertorsdag, langfredag, paskedag, 2. paskedag, kr. Himmelfartsdag, pinsedag, 2.
pinsedag, 1. juledag og 2. juledag samt grundlovsdag og juleaftensdag)

Feriefridage
Ved afregning af feriefridage for fleksibelt deltidsbeskaeftigede kan man gere det pa to forskellige mader.

Hovedreglen

Hovedreglen er, at afregningen af feriefridage for fleksibelt deltidsbeskaeftigede sker pa baggrund af 1 ars
gennemsnitlig faktisk arbejdstid regnet fra den 1. juli forudgaende ar til den 30. juni indevaerende ar.

Eksempel:

e Medarbejderen er blevet ansat den 1. november. Nar feriefritimerne bliver tildelt den naestkommende
1. september, har medarbejderen 11 maneders anciennitet. | det tilfaelde beregnes feriefritimerne pa
baggrund af et gennemsnit af de praesterede timer fra den 1. november til den 30. juni.

Har medarbejderen 9 maneders anciennitet efter den 1. september sker omregningen af feriefritimer pa
baggrund af gennemsnittet i den faktiske ansaettelsesperiode.

Den alternative, simplere men lidt dyrere, model

| stedet for den ovenstaende hovedregel har butikken mulighed for i stedet at tildele feriefritimer svarende til
den maksimale arbejdstid i tidsintervallet. Det vil sige med 15 timer til medarbejdere ansat i
arbejdstidsintervallet 8-15 timer og med 20 timer for medarbejdere ansat i arbejdstidsintervallet 13-20 timer.

Det er en lidt dyrere losning idet en medarbejder, der har arbejdet mindre end henholdsvis 15 og 20 timer
alligevel far feriefritimer svarende til at de havde arbejdet 15 eller 20 timer ugentligt. Det er dog en mere simpel
lesning.

Sygdom
En fleksibelt deltidsbeskaeftiget vil som altovervejende hovedregel have ret til fuld len under sygdom.

Hvis en fleksibelt deltidsbeskaeftiget er syg, ydes der betaling i henhold til den eller de pa den forste sygedag
udleverede arbejdstidsplan(er).

Eksempel:

e Medarbejderen er langtidssygemeldt i uge 12 af arbejdstidsplanen. Medarbejderen skal have lon
under sygdom for den planlagte arbejdstid i den resterende arbejdstidsplan (Dvs. resten af uge 12 og
hele uge 13, 14, 15 og 16) samt den naestkommende 16-ugersplan, hvis denne erudarbejdet.
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Er medarbejderen fortsat syg ved udlebet af arbejdstidsplanen beregnes sygelennen som et gennemsnit pa
baggrund af de udbetalte timer i de seneste 3 hele kalendermaneder forud for den forste sygedag. Har
medarbejderen vaeret ansat i kortere tid end i de seneste 3 hele kalendermaneder forud for den forste
sygedag, beregnes sygelennen i stedet pa baggrund af den faktiske ansaettelsesperiode forud for den forste
sygedag.

Barsel

Hvis en fleksibelt deltidsbeskaeftiget skal pa barsel beregnes lon i forbindelse med barsel og eventuelt anden
betalt orlov som et gennemsnit pa baggrund af de faktisk udbetalte timer i de seneste 3 afsluttede
kalendermaneder forud for orlovens pabegyndelse.

Det ekstra pensionsbidrag under barselsorlov, som folger af Butiksoverenskomsten indbetales
forholdsmaessigt.
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