Ansættelseskontrakt for mellemledere ansat iht. Butiksoverenskomstens mellemlederaftale
	1. Undertegnede virksomhed (navn, adresse):




Ansætter herved (navn, adresse): 





	2. Arbejdsstedets beliggenhed:
             

               ( Adresse: ____________________________________________

               ( Se pkt. 1, første afsnit.



	3. Som: Mellemleder



	4. Medarbejderen er ansat fra den __________ 20__   , fra hvilken dato ansættelsesforholdet er gældende.

Evt. til (dato, hvis tidsbegrænset):_____________



	5. Overenskomstforhold i butikken:

Ansættelsesforholdet er omfattet af Landsoverenskomsten for butikker mellem DE og HK Handel.
      

	6. Arbejdstid:

Den sædvanlige arbejdstid udgør ____ timer pr. uge ekskl. Frokost. Overarbejde kan forekomme, og medarbejderen er forpligtet til at udføre pålagt overarbejde. Overarbejde honoreres ikke særskilt, da der er taget højde for overarbejde ved fastsættelse af løn jf. punkt 7.

Arbejdstiden tilrettelægges under hensyntagen til EU-direktivet om arbejdstid (gennemsnitlig ugentlige arbejdstid må ikke overstige 48 timer beregnet over en fire måneders periode). 



	7. Løn:

Lønnen er ved tiltrædelsen aftalt til kr. ________________ 
pr. ___________ (time/måned) og vil blive 
udbetalt bagud hver____________________.

Parterne er enige om, at der er aftalt funktionsløn jfr. § 3 om mellemledere i Landsoverenskomsten for butikker mellem DE og HK Handel jfr. § 3 og § 4 i Funktionæroverenskomsten for Handel, Viden og Service mellem DE og HK Handel & HK Privat. Dette indebærer, at der ved lønfastsættelsen er taget højde for forekommende mer-/overarbejde og andre ulemper, hvorfor der ikke ydes særskilt betaling herfor. 

Vurdering og eventuel regulering af lønforhold sker individuelt én gang årligt.



	8. Pension:
Hvis medarbejderen opfylder betingelserne i Butiksoverenskomsten, indtræder medarbejderen i virksomhedens pensionsordning i _________________ (Selskabets navn). Pensionsbidraget er i så fald 11,5 % af den pensionsberettigede løn jf. overenskomsten. Virksomheden betaler 9,7 %, og medarbejderen betaler 1,8 %. Medarbejderens bidrag fratrækkes lønnen.


	9. Ferie og feriefridage:
       Der tilkommer medarbejderen ferie med løn i henhold til ferieloven, i det omfang medarbejderen har optjent ret  

       hertil.


Medarbejderen har ret til feriefridage iht. Landsoverenskomsten for butikker mellem DE og HK Handel.



	10. Fravær:
Fravær i tilfælde af sygdom skal meddeles købmanden (eller dennes stedfortræder) senest 1 time før arbejdstids 

begyndelse på tlf. nr. __________________________. Besked via sms accepteres ikke.

Ved fravær kan arbejdsgiveren kræve dokumentation for fraværet i henhold til reglerne i    

        sygedagpengelovgivningen, herunder friattest eller mulighedserklæring. 


Virksomheden kan i øvrigt forlange varighedsattest efter de sædvanlige regler herfor.


Længerevarende sygdom:

Medarbejderen har pligt til at deltage i kommunens opfølgning ved længerevarende sygdom. Manglende deltagelse i kommunens opfølgningsarbejde kan medføre, at virksomheden modregner den manglende refusion i medarbejderens løn, idet manglende deltagelse i kommunens opfølgningsarbejde anses som en misligholdelse af ansættelsesforholdet.
Ved fravær grundet sygdom er der frihed med løn i henhold til overenskomst gældende for hele ansættelsesforholdet (se punkt 5)



	11. Rettigheder ved barns sygdom (1. sygedag og barn under 14 år): 
Medarbejderen har ret til frihed med løn i henhold til Landsoverenskomsten for butikker mellem DE og HK Handel.


	12. Barsel:

Under barsel gælder barselslovens og funktionærlovens regler samt løndækning i henhold til 

Landsoverenskomsten for butikker mellem DE og HK Handel.


	13. Personalehåndbog:

Personalehåndbogen, der betragtes som en integreret del af nærværende aftale, er udleveret.
( Nej eller ( Ja.
Medarbejderen er forpligtet til at gennemlæse personalehåndbogen og holde sig bekendt med den til enhver tid gældende personalehåndbog, idet den er en del af grundlaget for ansættelsesforholdet.
Tv-overvågning:

Butikken benytter tv-overvågning.

( Nej eller ( Ja.

	14. Funktionær- og ferieloven er gældende for ansættelsesforholdet.


	15. Opsigelsesvarsel:
Prøvetid: de første 3 måneder af ansættelsestiden betragtes som prøvetid, og i denne periode kan opsigelse fra begge parters side finde sted med 14 dages varsel til en hvilken som helst dag. Dog således, at fratrædelse sker senest samtidig med prøvetidens udløb.

Efter prøvetid: 

Fra medarbejderside kan ansættelsesforholdet opsiges med 1 måneds varsel til en måneds udgang.

Fra virksomhedens side kan ansættelsesforholdet opsiges med følgende varsler ved udløb af en kalendermåned:


 
med et varsel på 1 måned, hvis opsigelse afgives inden udløbet af 5 måneder (incl. prøvetid)



med et varsel på 3 måneder, hvis opsigelse afgives inden udløbet af 2 år og 9 måneder



med et varsel på 4 måneder, hvis opsigelse afgives inden udløbet af 5 år og 8 måneder



med et varsel på 5 måneder, hvis opsigelse afgives inden udløbet af 8 år og 7 måneder, og



med et varsel på 6 måneder, hvis opsigelse afgives herefter. 

  120-dages reglen: 

           Uanset ovennævnte opsigelsesvarsler er det aftalt, at ansættelsesforholdet kan opsiges med 1 måneds varsel      

           til ophør ved udløb af en kalendermåned, når følgende 3 betingelser er opfyldt.:

· Medarbejderen har fået løn under sygdom i sammenlagt 120 dage (inkl. søn- og helligdage) inden for et tidsrum af de senest forløbne12 måneder.

· Opsigelsen skal ske i umiddelbar tilknytning til udløbet af de 120 sygedage.

· Opsigelsen skal ske, mens medarbejderen endnu er syg.


	16. Uddannelse:

Har medarbejderen ret til uddannelse tilbudt af virksomheden:

                ( Nej

                ( Ja, i henhold til overenskomst gældende for hele ansættelsesforholdet (Se punkt 5)


	17. Øvrige vilkår:
Medarbejderen er pligtig til at følge de retningslinjer, der måtte blive udfærdiget af virksomhedens ledelse.
 
Medarbejderen har pligt til at iagttage tavshed med hensyn til alle virksomhedens forhold, herunder bl.a. omsætning og dækningsbidrag, som medarbejderen gennem ansættelsen bliver bekendt med, og som ifølge sagens natur ikke bør komme til tredjemands kundskab. Tavshedspligten gælder både under ansættelsen og efter medarbejderens fratræden. 
 
Medarbejderen er indforstået med, at alle rabatter og favører, der opnås i samhandel med industrien og grossistvirksomheder, skal tilgå virksomheden. 
Medarbejderen er til enhver tid forpligtet til at holde virksomheden underrettet om sin bopæl og sin private e-mailadresse. 
Virksomheden kan med frigørende virkning sende lønsedler og meddelelser/dokumenter vedrørende ansættelsesforholdet til medarbejderen via medarbejderens private e-mail eller via elektronisk postløsning eksempelvis e-boks. Dette udelukker ikke andre sædvanlige fremsendelsesformer.



	18. Socialsikringsinstitutioner:

Virksomheden indbetaler bidrag til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og arbejdsskadeforsikring hos: ______________________, samt eventuelt bidrag til ATP i henhold lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension.

Er medarbejderen omfattet af en sundhedsordning:

                ( Nej

                ( Ja, hos selskabet __________________________________


	19. Andre væsentlige vilkår:

Ansættelsen er omfattet af bestemmelsen om mellemledere i § 3 i Landsoverenskomsten for butik mellem Dansk Erhverv og HK Handel. 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Særligt for medarbejdere beskæftiget med postbutikker:
Medarbejderen er forpligtet til at underskrive erklæring om afgivelse af tavshedsløfte i henhold til Lov om postbefordring. Erklæringen er vedlagt denne kontrakt til underskrivelse sammen med kontrakten, og betragtes i øvrigt som en integreret del af ansættelsesvilkårene. 



	Nærværende kontrakt er udfærdiget i 2 enslydende eksemplarer, hvoraf det ene forbliver hos arbejdsgiveren, og det andet udleveres til medarbejderen. Foranstående ansættelsesvilkår anerkendes af begge parter.


 Dato: 
Dato: 


Arbejdsgiverens underskrift 
Medarbejderens underskrift



